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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENADIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJOGRUPO DE GESTIÓN PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETITIVIDADPROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADAVISITA No. 15. - SENA CONVENIOS CONVOCATORIA DSNFT-0001-FCE-2025
INFORME DE VISITA

1. INFORMACIÓN GENERAL:
No. CONVOCATORIA DSNFT-0001-FCE-2025No. CONVENIO CO1.PCCNTR. 8353788
NOMBRE CONVINIENTE ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACIÓN

Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO
SIGLA ASENOF
FECHA DE LA VISITA 26 de marzo de 2026

OBJETIVO DEL PROYECTO

El propósito central del proyecto de ASENOF es fortalecer
las capacidades del talento humano vinculado a las
instituciones de educación para el trabajo y el desarrollo
humano (IETDH) afiliadas, a través de acciones de
formación especializada orientadas a responder a los
desafíos que enfrenta el sector en términos de
innovación pedagógica, transformación digital,
sostenibilidad institucional y alineación con el sector
productivo. estas acciones incluyen: revolución educativa
5.0: creatividad, tecnología y diseño centrado en el
estudiante, ecosistemas educativos regenerativos:
nuevas rutas hacia la sostenibilidad, perfiles laborales
emergentes: competencias para la era post-digital,
validación de competencias por resultados: el rol de los
microcertificados, este propósito se articula con los retos
priorizados por el SENA en el marco del PFCE 2025 y con
las necesidades de formación identificadas a través del
diagnóstico participativo realizado por ASENOF, que
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evidenció las brechas formativas del sector y la urgencia
de actualizar los perfiles profesionales, fortalecer la
empleabilidad, mejorar la pertinencia de la oferta
educativa y consolidar la función social y económica de
las IETDH en las regiones. al finalizar la ejecución de la
acción formativa, se busca alcanzar un impacto
significativo en la gestión institucional, el desarrollo
docente y la proyección regional de las IETDH, logrando
que los participantes apliquen los conocimientos
adquiridos en el rediseño de sus modelos educativos, la
articulación con actores productivos y el uso estratégico
de tecnologías emergentes para transformar sus
procesos y aportar al desarrollo del talento humano del
país.

PLAZO DE EJECUCIÓN 15 de abril de 2026
VALOR DEL CONVENIO $697.727.415
PERSONA DEL GGPC QUEREALIZA LA VISITA Magnolia Lara Mosquera

2. DATOS DE LA ACCIÓN DE FORMACIÓN Y DEL CAPACITADOR
NOMBRE AF Perfiles laborales emergentes: Competencias para la erapost-digitalNOMBRE UNIDADTEMÁTICA Pensamiento sistémico, desarrollo profesional yproyección ocupacionalFECHA AF CRONOGRAMA Del 09 al 30 de marzo de 2026 grupo 11LUGAR EJECUCIÓN /ENLACE WEB https://virtualasenofformacion.com/
PLATAFORMA UTILIZADA ADALID INMARK S.A.SMODALIDAD VirtualHORA INICIO AF 24/7HORA FINALIZACIÓN AF 24/7BENEFICIARIOSESPERADOS 50
BENEFICIARIOS 56
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ASISTENTESNOMBRE DELCAPACITADOR Humberto Alejandro Rosales Valbuena
DOCUMENTOCAPACITADOR 74.187.743
TIPO DE CAPACITADOR Capacitador nacional - profesional con título deespecialización y experiencia relacionada comprobada,mínimo de tres (3) años
3. OBJETIVO: Realizar seguimiento y control a las acciones de formación derivadas de los
convenios especiales de cooperación suscritos por el SENA y Empresa(s) o Gremios
4. DESARROLLO DE LA VISITA:
4.1. Metodología: Virtual
4.2. Tipo de evento de formación: Curso virtual
4.3. Fecha de inicio y finalización de la AF: En el cronograma aprobado en comunicaciones01-9-2026-022083 se encuentra registrado que, la UT 5 Pensamiento sistémico, desarrolloprofesional y proyección ocupacional, inició el 09 de marzo y finaliza el 30 de marzo de2026.
4.4. Beneficiarios: se encontraron 56 asistentes de los 50 esperados.
4.5. Capacitador: El capacitador corresponde al aprobado por la interventoría segúnradicado SENA 72025427086 del 08 de noviembre de 2025 y coincide con el perfil“Capacitador nacional - profesional con título de especialización y experiencia relacionadacomprobada, mínimo de tres (3) años”, según cronograma y proyecto aprobado. De igualmanera, se evidencia que el capacitador propone herramientas adicionales para eldesarrollo del curso.

4.6. Material de formación: El material dispuesto para la formación consiste en una cartilladigital, la cual cumple con lo establecido en el pliego, sus anexos y el proyecto aprobado.Asimismo, se evidencia su publicación y disposición en la plataforma para que losbeneficiarios puedan acceder a él.
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4.7. Imagen institucional SENA: Se verificó que los aspectos de imagen institucional de laplataforma, la presentación compartida, los fondos de pantalla y otras piezas gráficas, asícomo el video de bienvenida de las AF y el jingle del programa cumplen con lo establecidoen los pliegos, sus anexos y proyecto aprobado. Lo anterior fue aprobado por lainterventoría según radicado SENA 72025411029 del 27 de octubre de 2025.
4.8. Gratuidad de la Formación: Se pudo evidenciar en la plataforma el mensaje degratuidad de la formación.
4.9. Condiciones físicas: N/A
4.9.1. Ayudas y equipos para la formación: La plataforma virtual dispone de herramientasde ayuda al proceso formativo, como recursos educativos digitales, lecturas, foros ymaterial complementario.
4.9.2. Aulas, salones y auditorios: N/A
4.9.3. Plataforma tecnológica para formación: La plataforma es fácil de usar, no presentófallas durante la sesión, el acceso es sencillo y cumple con lo establecido en el Anexo 14 yel proyecto aprobado.
4.10. Seguimiento Académico
Enfoque de la acción de formación: La formación se realiza a través de la plataforma virtualdispuesta por el capacitador persona jurídica (Adalid), lo que permite a los participantesacceder a los contenidos en el horario que mejor les convenga. Este formato promueve elaprendizaje autónomo y el acceso continúo a materiales, recursos audiovisuales yactividades evaluativas, los cuales guardan correspondencia con lo propuesto y aprobadoen el proyecto.
Centro de Atención al Usuario: El Centro de Atención al Usuario (CAU) brinda soporte
técnico continuo a los participantes, ayudando a resolver problemas de acceso, navegación
y uso de la plataforma virtual. Además, atiende las solicitudes de forma ágil y eficiente,
garantizando una respuesta oportuna y apoyando el adecuado desarrollo de las actividades
académicas en la plataforma.
Sesiones sincrónicas: De acuerdo con el proyecto aprobado, no se incluyen sesionessincrónicas y la formación se desarrolla en plataforma mediante trabajo autónomo.
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4.11. Registro fotográfico
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5. CONCEPTOACÁDEMICO: La acción de formación desarrollada bajo lamodalidad VIRTUALevidenció coherencia académica y metodológica con lo aprobado en el proyecto. Lametodología aplicada, de carácter TEÓRICO-PRÁCTICA, combinó la explicación decontenidos con ejercicios y participación activa de los beneficiarios, facilitando el
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aprendizaje. El curso, organizado por unidades temáticas, mantuvo contenidos acordes alo programado, contribuyendo al logro de los objetivos de la formación.
6. OBSERVACIONES: No se identificaron aspectos o circunstancias que dieran origen aobservaciones durante el desarrollo de la visita.
7. RECOMENDACIONES: Aunque no se presentaron observaciones, se destaca que de los56 participantes inscritos únicamente 14 evidencian tiempo de actividad en la plataforma.En este sentido, se recomienda reforzar las acciones de seguimiento y motivación, con elfin de incentivar la participación y el cumplimiento oportuno de las actividades, previniendola deserción y promoviendo la culminación exitosa del curso.
8. CONCLUSIONES: La acción de formación en modalidad virtual se desarrolló conforme alo aprobado en el proyecto, manteniendo coherencia en sus contenidos y metodología.Asimismo, se dispuso de materiales digitales pertinentes y bien estructurados que apoyanel aprendizaje de los beneficiarios.
Por otra parte, la plataforma garantizó el acceso continuo a los contenidos y evidenciandouna participación superior a la prevista, contribuyendo al cumplimiento de la meta debeneficiarios establecida. Por lo tanto, la acción formativa se desarrolló conforme a lamodalidad, enfocada en el aprendizaje autónomo y el uso de herramientas digitales.
9. FIRMA DEL INFORME DE VISITA
Atentamente,

Margiori Muñoz Salazar Hernando Sepúlveda Benítez
Coordinadora del Grupo de Gestión para
la Productividad y la Competitividad

Supervisor del convenio
Copia: mmunozsa@sena.edu.co; gfce@sena.edu.co; jalopezm@sena.edu.co; ramirezmo@sena.edu.co; sjimenezm@sena.edu.co;apelaez@sena.edu.co; mlaram@sena.edu.co; afbejarano@sena.edu.co; hsepulveda@sena.edu.co; presidencia@asenof.org;ccardenas@sena.edu.co

Elaboró: Magnolia Lara Mosquera - Contratista GGPCRevisó: Andrés Felipe Bejarano Jadedt- Contratista GGPCCarlos Eduardo Cárdenas Angarita - Contratista GGPCJaime Alexander López Moreno - Contratista GGPCAprobó: Hernando Sepúlveda Benítez – Profesional G02
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